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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
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g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,
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Sunus

Cocuklarimiz ve genclerimiz tilkemizin gelecegidir, yarmlarimizdir. Onlar bilgi ve teknoloji temelli rekabet sartlarma uygun egitmek
ayn1 zamanda {iilkenin gelecegini insa etmek demektir. Demokratik bir okul yonetimi anlayisi ile paylasimci, seffaf, sorumluluk sahibi,
katilimci bir tutum benimsenmeden ¢ocuklarimizi egitmenin ve tilkenin gelecegini insa etmenin miimkiin olmadig da bir gergektir.

Turk Milli Egitimi'nin temel amaclarmi gerceklestirmenin, cocuklarimizi/genglerimizi “beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diistinme giicline, genis bir diinya gortistine sahip,
insan haklarma saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karst sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak
yetistirmenin” plansiz ve ilkesiz miimkiin olamayacag agiktir.

Bozkurt Anadolu imam-Hatip Lisesi olarak biitiin bilingli eylemler gibi egitim 6gretimin de planh ve ilkeli olmasi gerektigi inanci ile
“stratejik yonetim modeline” uygun bir bicimde gelecege yonelik hedefler ve bu hedefleri gerceklestirmek tizere faaliyetler planladik.

Misyonumuz, vizyonumuz ve degerlerimiz 1s1gmda belirledigimiz “2019-2023 Stratejik Planimizin” hazirlanmasinda emegi gecen tiim
mensuplarimiza minnet ve siikranlarimi sunuyorum.

Planimizin uygulanmasi stirecinde katk: ve destekleri i¢cin de tiim personelimize simdiden tesekkiir ediyor, basarilar diliyorum.

Saygilarimla...

Ozkan TURKCELIK
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani

Ozkan TURKCELIK Okul Miidiirii Mehmet Emin AKGUN Ogretmen

Nail DEVECI Ogretmen Esengiil DASTAN CEYHAN Ogretmen

Dilek KILINC Ogretmen Songiil MIRZA Ogretmen

Hanife GOMENGIL UNAL Ogretmen Siikran ACAR Ogretmen

Veysel YILMAZ Okul Aile Birligi Baskani Sevei YUZER Okul Aiile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
Ummii Naz GUNAY Okul Ogrenci Meclisi Bagkani




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Bozkurt Anadolu imam Hatip Lisesi 2018-2019 Egitim Ogretim yilindan itibaren biinyesinde bulundugu Bozkurt Cok
Programli Anadolu Lisesinden ayrilarak miistakil olarak egitim ve ogretime baslamustir. 4+4+4 egitim sistemine gegilmesinin
ardindan Imam Hatip Ortaokullarinin agilmasi ile birlikte 13.06.2012 tarihinde kurulmus olan Bozkurt Imam Hatip Ortaokulu da
2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Bozkurt Anadolu Imam Hatip Lisesi biinyesine alinmistir. Ortaokul kisminda 46, Lise kisminda

ise 14 dgrenci egitim ve ogretime devam etmektedir.

Yeni okul binamiz bodrum+3 kath olup kalorifer dairesi, arsiv, depo, mescit, yemekhane, soyunma odalari, kantin, idare
odalari, rehberlik odasi, veli bekleme odasi, 6gretmenler odasi, kiittiphane, 8 derslik, Bilgisayar - Fen Bilimleri Laboratuvar1 ve

Konferans Salonu bulunmaktadir.

Okulumuzda 1 Idareci; 1 Tiirkce, 1 Matematik, 1 Fen Bilimleri, 1 Sosyal Bilgiler, 1 ingilizce, 1 Beden Egitimi, 1 Din kilttirii ve

Ahlak Bilgisi 6gretmeni; 2 Hizmetli, ISKUR tarafindan gorevlendirilen 1 hizmetli ve 1 giivenlik gorevlisi gorev yapmaktadir.

Okul idaresi ve diger birimlerde olmak tizere 5 bilgisayar, siniflarimizda Fatih projesi kapsaminda 6 sinifta etkilesimli tahta,

mevcuttur. 2 Adet Projeksiyon Makinesi, 1 Adet Fotokopi Makinesi, 2 Adet lazer yazici, 1 adet renkli yazici bulunmaktadir.
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Ayrica okulun tiim birimleri ve smiflar ADSL sistemi ile internete bagli olup, 6gretmen ve 6grencilerin kullanimma agiktir. Okul i¢

ve dis giivenliginin saglanabilmesi icin kamera sistemi mevcuttur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Denizli Tlcesi: Bozkurt
Fatih Mah. Atatiirk Caddesi D1s Kap1 No: 6/ A
Adres: o Cografi Konum (link)*: http:/ /bozkurtaihl. meb.k12.tr /tema/harita.php
Bozkurt DENIZLI
Telefon Numarasi: | 0(258) 831 4810 Faks Numarast: -
e- Posta Adresi: 764817@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /bozkurtaihl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 764817 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 17.09.2018 Toplam Calisan Sayis1 * 12
Kiz 34 Kadin 5
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 26 Erkek 2
Sayis1
Toplam 60 Toplam 7
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 110 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 10
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :9 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: -
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktarr* 170,40 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 1




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 1 0 1
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 2 5 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 1 3
Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar 5 7 12




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Bodrum+3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvar1 X

[dari Odalarin Alan1 (m2) 32 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 728 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2657

Okul Kapal1 Alan (m2) 728

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1675

Kantin (m2) 77

Tuvalet Sayis1 11

Diger (.ooeevennnen )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Sinif/Sube(Alan) Erkek Kiz Sinif
Toplami
THO-5/A Subesi 2 4 6
THO-6/A Subesi 7 3 10
THO-7/A Subesi 1 7 8
THO-8/A Subesi 10 12 22
ATHL-9/A Subesi (Imam Hatip Programi ) 4 8 12
ATHL-10/A Subesi ( Imam Hatip Programi ) 2 - 2
OKUL GENELI TOPLAM: | 26 34 60

11

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir

eklenebilir.



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 6 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Say1si 2 Internet Baglanti Hiz1 mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2017 8.151,80 5.714,00

2018 14.837,80 8.094,31

2019 10.243,49 10.224,16
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen tnerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

ORUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

45
40
35
30
m Kesinkle Katiliyorum
25
B Katilyorum
20
W Kararsizim

15
m Kismen Katiliyorum
10

m Katilmiyorum

Madde Madde Madde Madde Madde Madde Madde Madde Madde Madde Madde Madde Madde
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Ogrencilerimiz ihtiyag duyduklarinda 6gretmenler ve okul idaresi ile rahatlikla goriisebilmektedirler.
Okulumuzda rehber 6gretmen olmadig icin 6grencilerimiz rehberlik servisinden faydalanamamaktadir.
Ogrencilerin istek ve onerilerinin sartlar el verdigince yerine getirildigi gortilmustiir.

Ogrencilerin okulda kendilerini giivende hissettikleri, okul binasi ve temizlik ile ilgili olumlu diisiincelere sahip olduklari

belirlenmistir.
Ders islenisinde 6gretmenlerin kullandiklar: yontemlerin agik, anlasilir ve etkili oldugu belirlenmistir.

Ogrenciler okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve giivenli oldugu konusunda olumsuz goriis bildirmislerdir.
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o Ogrenciler okulumuzda yapilan sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz oldugunu diistinmektedirler.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

12
10
8
m Kesinlikle katilyorum
6 m Katiliyorum
W Kararsizim
4
 Kismen Katiliyorum
2 ® Katilmiyorum
0
Madde 1Madde 2Madde 3Madde 4Madde 5Madde 6 Madde 7Madde 8 Madde 9 Madde Madde Madde Madde
10 11 12 13

o Ogretmenlerimiz okulda alinan kararlarin calisanlarin katilimiyla alindigim
o (diillendirme ve tarafsizlik konusunda personele adil davranildigim

e Okulun kendilerine gelisim icin imkan sagladigini

o Ogretmen kullanimina tahsis edilen alanlarin yeterli oldugunu

e Okulun kendilerini yenilik ve gelismelere acik hale getirdigini belirtmislerdir

e Okulun arag ve gerek konusunda eksiklikleri oldugu

16



e Veliiletisimi ile ilgili sorunlarin yasandigin

e Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin tasimal1 6grencilerden dolayi istenildigi gibi gerceklestirilemedigi ifade edilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

10 11

12

Madde 1 Madde 2 Madde 3 Madde 4 Madde 5 Madde 6 Madde 7 Madde 8 Madde 9 Madde Madde Madde Madde

13

H Kesinkle Katiliyorum
B Katilyorum

[ Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

e Velilerimizin istedigi zaman idare ve 6gretmenler ile goriisebildigini
e Okul duyurulariin zamaninda kendisine iletildigini
e Okulun guivenlik ve temizlik olarak yeterli oldugunu

o Ogrencilerin 6gretmenleri ile saglikli bir iletisim gerceklestirebildiklerini

17




e Okulun fiziki yapisinin ve donaniminin yeterli oldugunu belirtmislerdir.
o Ogrencilerinin rehberlik hizmeti alabilmesi konusunda okulun eksik oldugunu

e Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler konusunda okulun 6grenciye yeterli katkiy1 yapamadigini diistiinmektedirler.

GZFT (Giugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 tlcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giticlti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midtrliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Sinif 6grenci sayilarmnin ortalamanin altinda olmas:
Calisanlar Ogretmen kadrosunun geng ve dinamik kisilerden olugmasi
Veliler Okula gtiven duygularmin gelismis kisilerden olusmasi

Bina ve Yerleske

[lce merkezi olarak adlandirilabilecek bir konumda olmasi

Donanim

Okulumuzun ttim kisimlarinm son derece modern bir donanima sahip olmasi

Biitce

Okulumuzun Teknoloji ve mali kaynaklar acisindan kendisine yetebilecek bir

biitceye sahip olmasi

Yonetim Siirecleri

Okul idaresinin hem tecrtibeli hem de gen¢ ve 6grenmeye acik kisilerden

olusmasi

[letisim Stirecleri

Ozellikle

saglanabiliyor olmasi

idare, Ogretmenler ve Ogrenciler arasinda gucli bir iletisim

Zayif Yonler
Ogrenciler Calisma konusunda motivasyon seviyelerinin diistik olmasi
Calisanlar Ogrencilerin ¢ogunun tasimali olmasindan dolay1 yapmak istemelerine ragmen
ek calismalar yapamamalar1
Veliler Biiyiik cogunlugunun merkeze uzak yerlerde ikamet etmeleri sebebiyle 6gretmen

ve idare ile koordinasyonlarinin diistik olmasi

Bina ve Yerleske

Konferans salonu ve yemekhane gibi kisimlar sebebiyle genel yogunlugun

yasanmasi

Donanim

Ogrenciler igin gerekli spor alanlari konusunda donanimin eksik olmast
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Biitce

Bakanliktan ve velilerden yeterli tl¢tide ekonomik katki saglanamamasi

Yonetim Stiregleri

Kadrolu idareci eksikligi ve gorevlendirmeye istekli 6gretmenin bulunamamasi

[letisim Siirecleri

Velilerin haftanin belli giinleri sadece okula gelebilmeleri ve okulun web sitesi ve

sosyal medya hesaplarma ilgi gostermemesi

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Ogrencilerine akademik bagar1 disinda baska vasiflarda kazandirmay1 planlamast
Ekonomik
Sosyolojik Birlikte calisma yapabilecegi kurum sayisimnin fazlaligi
Teknolojik Ogrencilerin teknolojiye ilgi ve kavrama kabiliyetlerinin yiiksek olmasi
Mevzuat-Yasal Ekip calismalari i¢in uygun kosullarda saglanan kolaylik
Ekolojik Giriltu ve gevre kirliliginden uzak nezih bir bolgede olmasi

Tehditler
Politik Bazi kesimlerin Imam hatip okullarma olumsuz diisiince besliyor olmasi
Ekonomik Maddi destek saglayabilecek kisi ve kurumlar1 bulmada yasanan zorluk
Sosyolojik Tasimali 6grenci ¢oklugundan dolay1 istenen calismalarin gerceklestirilememesi
Teknolojik Donanimsal olarak bazi teknolojik aletlerin eksik olmast
Mevzuat-Yasal Ogrenci taleplerinin bir kisminin yasal sebeplerden dolay1 yerine getirilememesi
Ekolojik Ontinden gecen yolun giiriiltiiye sebep olmamasma ragmen o6grenciler icin

tehlike olusturmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve|Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrari Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

21




Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okulumuz 6grencilerinde devamsizlik problemi olmamakla birlikte devamsizlik durumunda veli sms yolu ile
bilgilendirilmektedir.

2 | Okula yeni gelen 6grencilerimizin uyum saglamasi igin tist siniftaki 6grenciler tarafindan akran danmismanlig1 uygulanmaktadir.

3 | Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerimiz igin destek egitim odalar: olusturulmustur.

4 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerimiz sinif icinde gerekli diizenlemeler yapilmustir.

5 Okulumuzda 6grenim goren yabanci 6grenciler icin ders igerisinde uyum etkinlikleri dtizenlenmekte olup 6zellikle brans
ogretmenleri arasinda bu 6grenciler ile ilgili yogun bir ¢calisma s6z konusudur.

6 Okulumuzdaki alan dersleri ile ilgili okul dis1 birimler ile irtibat halinde olunup yeri geldikce bu birimler ile birlikte calismalar
yapilmaktadir.

” Devamsizlik konusunda veli diizenli olarak bilgilendirilmesine ragmen veliler bazen bu konuda 6nlem alma konusunda
isteksizlik gostermektedir.

8 | Yabanci 6grenci sayisinin 1 tane olmasi sebebiyle 6grencinin sosyal hayatinda olusan bosluk derslerine de yansimaktadir.

9 | Yaslar1 dolayisiyla 6grencilerimiz gelen yabanci 6grencimiz ile yeteri kadar empati kuramamaktadirlar.

10 Ogrencilerimiz okul icerisinde kazandiklar1 davramslari disarida ve giinliik hayatta kullanma konularinda isteksizlik
gostermektedirler.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Okulumuzda etkilesimli tahta ve projeksiyon cihaz: eksiklikleri vardir.

Her yil diizenlenen dénem ortas: ve yil sonu gezileri ile 6grencilerimizin sosyal ve kiilttirel gelisimleri desteklenmektedir.

Ogrencilerin geldikleri okullarda basarilarinin diisiik olmasi sebebiyle beklenen akademik verimlilik saglanamamaktadir.

Okulumuzun 6grenciye sagladig1 istihdam kosullar1 hakkinda veli bilgilendirilmesi yeteri kadar yapilamadig gortilmektedir.

2
3
4 | Okulumuzda devamsizlik konusunda sikint: yasanmamaktadir.
5
6

Akademik basar1 konusunda istenen seviyeye ileriki yillarda ulasilabilecegi diistintilmektedir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzda yapilan etkinlikler ve ¢alismalar stirekli olarak okulumuz web sitesinde ve sosyal medya hesaplarinda

1 yaymlanmaktadir.

5 Ogrencilerimizi sadece akademik olarak degil ahlaki ve sosyal olarak da gelistirmeyi hedefleyen bir yonetim anlayist ile
hareket etmekteyiz.

3 | Okul binamuz 6grencilerimizin her ihtiyacina cevap verebilecek donanima ve yeterlilige sahiptir.

4 Yerleske olarak ilge merkezi denebilecek bir konumda olmasmin yaninda karsilasilabilecek tehlikelere karsi(trafik yogunlugu
vb)gerekli onlemler alinmistir.
Okulumuz tiim personeli ile hijyen ve temizlik kismina son derece 6nem vermektedir fakat kadrolu hizmetlilerimizin sayisinin

5 yetersiz olmasi nedeniyle ISKUR vasitastyla bu eksiklik giderilmeye calisiimaktadir. Ancak en biiyiik stkintimiz kadrolu
hizmetli sayimizin yetersiz olmasidir.

6 Okul giivenligini saglamaya yonelik olarak okulumuzda kamera sistemi bulunmakla birlikte ISKUR tarafindan gorevlendirilen
1 tane 6zel giivenlik gorevlisi calistirilmaktadir.

” Ogrencilerimizin karsilagabilecegi her tiirlii tehlike belirlenmis olup bunlar icin gereken dnlemler okul idaresi tarafindan
almmustir.

8 Okulumuz 6grencilerinin biiyiik cogunlugu koylerden tasimali olarak gelmekte olup Tasimali Egitim kapsaminda gelen

ogrencilerimiz i¢in milli egitim miidurliigiimiiz ile koordineli olarak hareket edilmektedir.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligiimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin zihninde insana, diisiinmeye, 6zgiirliige, saygiya, ahlaka ve kiiltiirel mirasa dayanan bir din egitimi ve 6gretim
anlayis egitimini; bireysel yeteneklerini dikkate alarak ogrenmelerini, bilgili, becerili, 6zgitivenli olmalarini, cevresi ile iyi ve
olumlu iletisim kuracak davranislar1 kazanmalarini, olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilmelerini, cagin gelisen ihtiyaclarina
cevap verebilecek beceriler kazanmalarmi gelisen teknolojiyi izleyip kullanabilmelerini, liderlik 6zelliklerinin yaru sira, isbirligi
ve ekip calismalarma yatkin bireyler olmalarini, saglamaktir. Kiltiirel mirasi degerlendirebilen ve yasanan hayati

yorumlayabilen ve problemlere ¢6ziim {iretebilen dindar ve ahlakli bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ *

Bozkurt Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak dort senede ruhen ve bedenen saglikli bir 6miir, ulasilabilecek bir ideal, bilim ve
teknolojinin farkinda olan, degisime ve gelisime agik, 6grenmeyi temel ihtiyag kabul eden, degerlerini yasayan ve yasatan,
hosgorii sahibi, farkliliklar1 zenginlik kabul eden, yiiksek moral degere sahip, kendine giivenen, katilimci, kendini sorgulayan,

etkili ve nitelikli bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Sevgi ve Sayg1
2) Sorumluluk

3) Adalet

4) Ozgiiven

5) Vatanseverlik
6) Empati

7) Yardimseverlik
8) Hosgorii

9) Caliskanlik

10) Sabir
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amacglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG1la Kayit bolgesindeki ('jggrencﬂerden okula kayit 6 3 1 15 18 20
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.c. Ouk.l%la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . o 1 3,3 0 0 0 0
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . o 0 1,6 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Okul Tanitim Faaliyetlerinin yapilmasi Okul Stratejik Plan Ekibi L Nisan - Tercih Donemi
sonuna kadar
1.1.2 Imam H.a tp Ortaoku.llarmda ogrencilere Tercih Okul Miiduir Yardimcisi Tercih Dénemi Boyunca
Islemlerinde Rehberlik yapilmasi
1.1.3 Okulumuza yeni gelen 9. Siuf Ogrencilerine  yonelik Sinif Rehber Ogretmeni Okullarmn agildigr ilk hafta
oryantasyon ¢alismalariin yapilmasi
1.1.4 D.evan.ls.lz.hk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari Okul Miuidiir Yardimcisi Ekim Aymin ilk haftas:
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.
1.1.5 |Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Okul Idaresi Her ayin son haftast
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan Dbireylerin

1.1.6 |kullanimmim kolaylasitirilmasi igin rampa ve asansor |Okul Idaresi Her egitim 6gretim y1il1 bast

eksiklikleri tamamlanacaktir
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayzst ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanmim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav

kaygilari gibi akademik basariy takip eden ve 6lcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.1.1.a Ogrencilerin akademik bagari ortalamalari 68 75 75 80 82 85
PG.1.1.b Derste? veya Devamsizliktan Kalan 6grenci 3 33 0 0 0 0
orani (%)
PG.11 Okulda gerceklestirilen sanatsal, kiiltiirel,
e bilimsel ve sportif faaliyetlerden en az birine 70 80 85 90 95 100
katilan dgrenci orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin akademik bagarilarini arttirmaya yonelik
1.1.1. |planli ve verimli ders calisma teknikleri konusunda |Smf Rehber Ogretmeni Ekim Ay Icerisinde
seminer verilmesi
112 Ogrencilerin bire bir takip edilmesi icin Kocluk Sisteminin Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim ogretim yihi
uygulanmasi boyunca
113 1}/£eslek.1 .Yar1§malarda okulumuzu temsil edecek Meslek Dersleri Zitmresi 1 Kasim - 30 Mart
ogrencilerin yarismalara hazirlanmasi arast
Okulda yapilacak olan sportif yarismalarin planlanmas: NS . N Do
1.14 . Beden Egitimi Ogretmeni 2. Dénem igerisinde
ve icrasi
1.1.5 |Okulda Bilim fuarlarmin gerceklestirilmesi Brang Ogretmenleri }l\él ef?zzlaylmn son
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG1la Destek&eme ve Yetistirme Kurslarma katilim 50 60 65 70 30 90
orant (%)
PG.1.1b Mesleki rehberlik faaliyetlerinin sayis1 2 3 4 5 6 8
PG.1.1.c. Kariyer Giinleri kapsaminda yapilan etkinlik 0 ’ 3 4 5 5
sayisl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Okulda gergeklestirilecek olan Destekleme ve Yetistirme Okul idaresi Egitim Ogretim Yil
Kurslarmin planlanmasi ve uygulanmasi boyunca
Destekleme ve Yetistirme kurslarina devamsizlik eden
1.1.2 |ogrencilerin tespit edilmesi ve velileriyle toplant:|Okul Idaresi Her ay sonu
yapilmasi
1.1.3 [Mesleki rehberlik faaliyetlerinin yapilmasi Sinif Rehber Ogretmeni Her ay
114 |Kariyer Giinlerinin yapilmasi Sinif Rehber Ogretmeni Her ay
115 OSYM tercih islemleri sirasinda tercih kilavuzlugu Siuf Rehber Ogretmeni Tercih iglemleri
yapilmasi boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletigim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulari ele alinacaktur.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o Py .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Okul kiilttirti olusturmak icin yapilan faaliyetler 5 10 12 15 18 20
PG.3.2b Okul bahgesinin kullanim orani 50 70 80 90 90 100
PG.3.3.c Bolim donatim malzemeleri orani 40 60 70 85 90 100
PG.3.3.d Okul giivenligi icin calistirilan 6zel giivenlikci 1 1 1 1 1 1
sayist
PG.3.3.e Temizlik ve Hijyen anlaminda okulda ¢alisan
3 3 3 3 3 3
personel sayist
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurumsal Iletisimi gliclendirmek icin ev ziyaretleri

1.1.1 |gerceklestirme, tim kurum calisanlariyla birlikte sabah |[Okul Stratejik Plan Ekibi |Her Carsamba
kahvaltilar1 diizenleme

1.1.2 K}l rumsal yon‘?,“m? glclendirme adina Ggrenci, veli ve Okul Stratejik Plan Ekibi | Mayis ay1 icerisinde
ogretmenlere yonelik anket ¢calismalar1 yapma

113 Okul bahgesinde sportif ve sosyal oyun alanlarmin Okul idaresi Yaz tatilinde
olusturulmasi
Okulun donamm ihtiyaclarmin giderilmesine yonelik

1.1.4 |olarak MEBBIS e-Talep Modiilii tizerinden talep Okul Stratejik Plan Ekibi | Ocak ay1 igerisinde
islemlerinin yapilmasi

115 |Kapali Devre givenlik kamera sisteminin bakimmun| o\ goteiik Plan Ekibi | Yaz tatilinde
yapilip kontrolden gecirilmesi

116 Okul bahcesi ve smuf temizligi calisma faaliyetleri Okul idaresi Eyliil-Agustos

say1smnin artirilmasi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10.243,49

64.743,49

CLOIEEANT10.243,49  [12.000 12.500 15.000 15.000 64.743,49

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudirlagi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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